Anexo IV – Curriculum de la firma consultora
	A. [bookmark: _heading=h.z337ya]Datos 
	
	
	

	Razón Social: 

	Dirección Particular:

	País:

	Ciudad: 
	Departamento: 

	Teléfonos: -
	Celular:

	Email: 
	RUC. N°: 

	
B. Experiencia Requerida

	Experiencia de trabajo en la elaboración de Planes de Ordenamiento Urbano y Territorial (POUT), planes de catastro (urbano, suburbano o rural) o instrumentos similares.


	Institución/Empresa: 
	Desde: 

	Nombre de la Consultoría:
	Hasta: 

	Monto del contrato: 
	

	N° de personas a su cargo: 

	Teléfono:
	Persona para referencias laborales: 
	 
	 

	Descripción breve de las funciones asignadas: 

	Experiencia de trabajo en la elaboración de Estudios de Impacto Ambiental (EIA) o Auditorías Ambientales (AA) específicamente vinculados a proyectos de Minería Aurífera Artesanal y de Pequeña Escala (MAPE).


	Institución/Empresa: 
	Desde: 

	Nombre de la Consultoría:
	Hasta: 

	Monto del contrato: 
	

	N° de personas a su cargo: 

	Teléfono:
	Persona para referencias laborales: 
	 
	 

	Descripción breve de las funciones asignadas: 

	
Experiencia de trabajo con gobiernos municipales.


	Institución/Empresa: 
	Desde: 

	Nombre de la Consultoría:
	Hasta: 

	Monto: 
	

	N° de personas a su cargo: 

	Teléfono: 
	Persona para referencias laborales: 
	 
	 

	Descripción breve de las funciones asignadas: 

	
Experiencia de trabajos con proyectos vinculados a organismos internacionales y/o multilaterales.


	Institución/Empresa: 
	Desde: 

	Nombre de la Consultoría:
	Hasta: 

	Monto:
	

	N° de personas a su cargo: 

	Teléfono: 
	Persona para referencias laborales: 
	 
	 

	Descripción breve de las funciones asignadas: 
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